
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VERZINO
Via G. Rodari s.nc. - 88819 VERZINO (KR)

Tel. 0962/763191-Fax 0962/763191
Codice Fiscale 91021390793-Cod. Mecc. KRIC81700A

E-mail: kric81700a@istruzione.it  -   pec: kric81700a@pec.istruzione.it

Al Sito Web
Atti della Scuola
All’Albo on Line

AL DSGA d’Istituto

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n. 1 Psicologo per l’attivazione del supporto 
                       psicologico nelle istituzioni scolastiche”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l’art.7, comma 6 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.;
VISTO l’articolo 7, comma 6-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in cui si

prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo
i  propri  ordinamenti,  procedure comparative per  il  conferimento degli  incarichi  di
collaborazione”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto  2018 “Regolamento concernente le
Istruzioni  generali  sulla  gestione  amministrativo-contabile  delle  istituzioni
scolastiche”;

VISTO il  Protocollo d’intesa prot.  n°  3 del  16/10/2020 tra  il  Ministero dell’Istruzione e  il
Consiglio Nazionale Ordine Psicologi CNOP;

ATTESA la necessità di procedere all’individuazione di personale al quale affidare l’incarico di
supporto psicologico ai docenti, studenti e famiglie; 

VISTA la delibera n° 4 datata 16/04/2019 del Consiglio di Istituto di approvazione dei criteri di
selezione del personale da reclutare con il presente bando pubblico;

VERIFICATO che sussistono i  requisiti  di  legittimità  per  procedere ad  un  affidamento esterno in
quanto: 
a) l'oggetto della prestazione corrisponde alle competenze attribuite dall'ordinamento
alla  presente  istituzione  scolastica,  ad  obiettivi  e  progetti  specifici  e  determinati,  e
risulta coerente con le esigenze di funzionalità della presente amministrazione; 
b)  l’istituzione  scolastica  ha  preliminarmente  accertato  l'impossibilità  oggettiva  di
utilizzare le risorse umane disponibili  al suo interno in quanto nessun docente ha i
requisiti per ricevere l’incarico di cui trattasi; 
c)  la  prestazione è di  natura temporanea e altamente qualificata;  non è  ammesso il
rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; 
d)  sono  preventivamente  determinati  durata,  luogo,  oggetto  e  compenso  della
prestazione. 

VISTA la  nota  DGRUF  prot.  1746  del  26/10/2020  avente  ad  oggetto:  ”Trasmissione  del
protocollo  d’intesa  con  il  Consiglio  Nazionale  degli  Psicologi  e  indicazioni  per
l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”;

VISTA la  nota  prot.  n.  9584  dell’8  marzo  2022,  riguardante  l’assegnazione,  a  favore  di  codesta
istituzione scolastica, della risorsa finanziaria pari ad euro 1.133,90 e precisato che la quota di
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cui sopra è stata utilizzata per finanziare servizi di supporto psicologico e/o pedagogico
ripartite in un n.ro 32 ore di attività specialistica;

VISTO che è necessario ed urgente prevedere l’utilizzo di altre risorse economiche interne per
completare  il  percorso  di  sportello  psicologico,  poiché  nell’istituto  sono  emerse
situazioni che necessitano di tale figura specialistica;

ATTESA pertanto, la  necessità  di  procedere  all’individuazione  di  personale  al  quale  affidare
l’incarico di supporto psicologico per docenti, studenti e famiglie;

VISTO che non è previsto dalle norme prorogare contratti con personale esterno già in essere;

EMANA

il  presente bando,  di  cui  la  premessa è  parte  integrante,  per  la  selezione ed il  reclutamento di  uno
“Psicologo"  estraneo  all’amministrazione,  con  contratto  di  prestazione  d’opera  occasionale,  previa
valutazione comparativa dei titoli, da svolgere nel corrente anno scolastico presso l’Istituto Comprensivo
di Verzino nel periodo aprile-giugno 2023.

Modalità e termini di presentazione della domanda
a) La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa istituzione scolastica e allegata al

presente  Bando,  può  essere  consegnata  a  mano  o  tramite  PEC  all'indirizzo
kric81700a@pec.istruzione.it,  a  pena  di  esclusione,  entro  e  non oltre  le ore  12.00  del
giorno 11/04/2023 presso  la  Segreteria  della  Scuola  sita  in  Via  G.Rodari  snc a  Verzino  (KR).  Le
domande pervenute dopo il termine di scadenza saranno considerate nulle.

b) Sulla busta della raccomandata o nell’oggetto della PEC riportare la dicitura: 
"PARTECIPAZIONE BANDO SELEZIONE PSICOLOGO".

c) La domanda di partecipazione secondo il Modello Allegato 1, dovrà essere corredata da:
 Curriculum vitae in formato europeo;
 Copia firmata del documento di identità.
 Tabella di AUTOVALUTAZIONE secondo l’Allegato 2, COMPILATA E FIRMATA;

d) La  domanda,  secondo  il  Modello  Allegato  1,  pena  esclusione,  dovrà  essere  firmata in  calce
dall'interessato.

e) I requisiti e i titoli dichiarati e/o presentati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza
del presente bando. I titoli dichiarati e/o allegati alla domanda  non  possono essere ulteriormente
integrati, né regolarizzati in fase successiva alla scadenza dell'avviso di selezione.

Organizzazione dell’incarico e retribuzione

 Lo Psicologo avrà il compito di fornire supporto psicologico rivolto al personale scolastico, agli
studenti e alle famiglie;
 Avviare  un  sistema di  assistenza  e  supporto  psicologico  per  prevenire  l’insorgere  di  forme  di
disagio e/o malessere psico-fisico tra gli studenti delle istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado.
Lo  Psicologo  verrà  impegnato  per  n.  40  ore complessive  di  attività  lavorativa,  presso  l’Istituto
Comprensivo di Verzino, a partire dalla sottoscrizione del contratto fino al termine delle attività previste
dal calendario orario predisposto da questa Istituzione scolastica. 
Inoltre:
a) Parteciperà alle riunioni di servizio che si renderanno necessarie.
b) Percepirà un compenso orario omnicomprensivo di € 35,00 a titolo di prestazione occasionale per
un totale massimo di  Euro 1.400,00 (Millequattrocento//00),  secondo le modalità di  cui al successivo
comma.
c) Il  pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà liquidato, a
cura di questa scuola a rendicontazione approvata.
d) Il compenso non dà diritto al versamento di contributi previdenziali, assistenziali o assicurativi da
parte di questa istituzione scolastica.
Per chi si aggiudicherà la gara sarà predisposto un regolare contratto di prestazione occasionale secondo
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le norme vigenti.
REQUISITI PER L'AMMISSIONE

a) Titolo di accesso (a pena di esclusione) - LAUREA IN PSICOLOGIA

b) Specializzazioni (a pena esclusione bisogna avere almeno una delle seguenti voci)
- N.ro Tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi;
- Un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito;
- Formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata npn

inferiore ad un anno o 500 ore. 
c) Dichiarazione di Impossibilità, per la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di
stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale  scolastico  e  con  gli  studenti,  e  loro  familiari,  delle  istituzioni  scolastiche  nelle  quali
prestano il supporto psicologico;
d) Ulteriori specifiche caratteristiche individuate dall’istituzione scolastica e riportate nella Tabella
di Valutazione dei titoli.

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DI STUDIO E CULTURALI

TITOLI Punti

Titolo di accesso Diploma di laurea specialistica di 2°
livello o Laurea magistrale in Psicologia
(a pena di esclusione)

*Il voto di Laurea sarà rapportato alla valutazione in centesimi 
arrotondata all’unità.

- Per un voto* fino a 94
punti 4

- Per ogni voto superiore a 94
ulteriori punti 1;

- Per la lode
ulteriori punti 5

(Max 15 punti)
Corso post laurea afferente la tipologia d’intervento
(dottorato di ricerca, master universitario di I e II livello 60 cfu,
Corso di perfezionamento 60 cfu)

Punti 5 per ogni titolo

(Max 20 punti)
- N.ro Tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi

- Un  anno  di  lavoro  in  ambito  scolastico,  documentato  e
retribuito (Contratto annuale della durata di almeno n.6 mesi)

- Formazione  specifica  acquisita  presso  istituzioni  formative
pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o
500 ore.
(a pena esclusione bisogna avere almeno una di queste voci)

Punti 10

Punti 5

Punti 5

(Max 20 punti)
Servizio prestato in qualità di psicologo presso Istituti di istruzione
scuola dell’infanzia, primaria e secondaria di 1° grado paritarie e
statali nell'ambito dei servizi afferenti la tipologia di intervento

Punti 3 per ogni anno

(Max 30 punti)
Servizio prestato presso strutture socio-educative o accreditate nel
settore per il quale si concorre attinenti alla fascia dell'età evolutiva

Punti 3 per ogni anno

(Max 15 punti)

Totale Max Punti 100

CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE
Alla ricezione delle domande seguirà la valutazione secondo le tabelle sopra riportate, da parte di
una commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico per l’Anno Scolastico in corso.
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Al termine della  valutazione delle  domande pervenute,  la  commissione redigerà una  apposita
graduatoria, con il punteggio attribuito.
Trascorsi gg 5 dalla pubblicazione, la graduatoria diventerà definitiva e subito dopo si procederà
agli incarichi degli aventi diritto.
La graduatoria formata secondo l’ordine della votazione complessiva sarà pubblicata sul sito web
con valore di notifica agli interessati.
Nella domanda dovrà essere espressamente dichiarata la propria disponibilità a raggiungere la
sede di espletamento della funzione.
Il personale individuato riceverà tempestiva comunicazione e sarà convocato per l’attribuzione
dello specifico incarico.
A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane di età. In caso di rinuncia da parte
dell'esperto  individuato  destinatario  dell'incarico,  si  procederà  mediante  lo  scorrimento  della
graduatoria.
La graduatoria sarà valida per l’intero anno scolastico 2022/2023 ed utilizzata esclusivamente per
i fini per i quali è stata redatta. 
L’Amministrazione  si  riserva  di  richiedere,  all’atto  dell’attribuzione  dell’incarico,  la  relativa
certificazione in originale o copia conforme dei titoli dichiarati.

NORME FINALI
1. Il  Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il

presente Bando o parte di esso qualora se ne ravvisano la necessità e l’opportunità per ragioni
di pubblico interesse.

2. Il  Dirigente  Scolastico  si  riserva  di  revocare  l’incarico  qualora  dai  controlli  effettuati
risultassero dichiarazioni mendaci o per il mancato rispetto degli obblighi di servizio.

3. L’amministrazione  scolastica,  con  riferimento  al  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati
personali”,  di  cui  al  D.Lgs  n.  196/2003,  si  impegna  ad  utilizzare  I  dati  personali  forniti
dall’aspirante solo ai fini istituzionali e per l’espletamento delle procedure previste dal presente
bando.

4. Il Dirigente Scolastico dà mandato al DSGA di prevedere l’inserimento in bilancio nell’Esercizio
finanziario 2023 la somma di Euro 1.400,00 (Millequattrocento//00) necessaria per l’attività di
cui al presente bando.

Il  presente  avviso  viene  reso  pubblico  mediante  pubblicazione  sul  sito  ufficiale  della  scuola
all’indirizzo web www.icverzinokr.edu.it, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi
di pubblicità

Allegati:
• Allegato 1 Modulo Domanda;
• Allegato 2 tabella di Autovalutazione Titoli

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Raffaele MARSICO

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi  dell’art. 3, comma 2 del  D.lgs. n. 39/1993
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